GESTION DEL TALENTO HUMANO
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HUMANO (2385048 PRY 1055985) [ Evidencias
® P112005 P2395049 R76 C9125

PRY1055985 i . o . Vista
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
, - Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el area de publicaciones.
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Encuentros

2 de mayo

Se trabajé en la estructura del pasado simple, indispensable para hacer entrevistas y realizar filtros
en la seleccion de personal




9 de mayo

Se realizaron actividades interactivas reforzando lo aprendido el encuentro anterior a través de
Quizziz y actividades ludicas empleando vocabulario y expresiones en ingles técnico como triki con
vocabulario técnico por grupos, rayuela con nimeros grandes y arme la oracién.




